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Lugar Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa Maria
Fecha 22/01/26 10:00 am- 10:45 am
Tema Induccién al PGIRH. Organigrama y responsabilidades del GAGAS.
Objetivo
Establecer y socializar los lineamientos ambientales para el desarrollo de la gestion integral de los
residuos hospitalarios y similares generados en la Unidad Operativa Centro Comunidad de Cuidado
Hogar Casa Santa, con el fin de reducir los riesgos a la salud humana y al ambiente, mediante la
implementacion de procesos, procedimientos, planes, programas, instructivos, formatos y actividades
necesarias, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 351 de 2014.
Introduccion
Con el propodsito de dar cumplimiento a la normatividad ambiental vigente y fortalecer las buenas
practicas en la gestion de los residuos hospitalarios y similares, se realizé una jornada de socializacion
del Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH) dirigida al talento humano de
la Unidad Operativa Centro Comunidad de Cuidado Hogar Casa Santa. Durante este espacio se
presentaron el PGIRH, el organigrama del grupo GAGAS vy las responsabilidades asignadas a cada uno
de sus integrantes, dejando constancia del encuentro mediante el levantamiento del acta correspondiente
como soporte administrativo.
Desarrollo

)
o
=)
o
5]
L)
o
N
N

Desarrollo del tema

El Plan de Gestion Integral de Residuos Hospitalarios y Similares (PGIRH) es un instrumento de
obligatorio cumplimiento para toda unidad operativa, propia o tercerizada, generadora de residuos
hospitalarios y similares, el cual orienta las acciones relacionadas con la identificacion, separacion,
empaque, recoleccion, transporte y disposicion final de dichos residuos. Este plan se fundamenta en lo
establecido en el Decreto 351 de 2014, especificamente en el articulo 6, literal 9, donde se sefala la
obligacién del generador de responder por los residuos peligrosos que produzca hasta su disposicion
final.
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Durante la prestacion de los servicios, se identificé que la Unidad Operativa Centro Comunidad de
Cuidado Hogar Casa Santa genera residuos hospitalarios y similares, por lo cual es indispensable contar
con una gestién integral que minimice los riesgos asociados a su manejo. En este sentido, el PGIRH
queda formalmente adoptado mediante la firma del formato FOR-GA-019 “Declaracién de compromiso
para el PGIRH”, el cual constituye un acto administrativo ante la SDIS.

Asi mismo, se socializé la conformacion del grupo GAGAS, el cual es liderado por el coordinador de la
unidad operativa y esta integrado por el responsable ambiental, el designado administrativo, el designado
de servicios generales, el designado del servicio de salud y el designado de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Este grupo se reunira de manera ordinaria una vez al mes, con el fin de evaluar la ejecucion del
PGIRH, analizar los indicadores de gestion interna y realizar los ajustes necesarios para garantizar su
cumplimiento. Las reuniones extraordinarias se llevaran a cabo cuando se considere pertinente y todos
los temas tratados seran registrados mediante actas de reunion, las cuales se archivaran en la carpeta de
gestion ambiental de la unidad operativa.

Coordinador de la Unidad Operativa.
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Al finalizar la jornada de socializacion del Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios y Similares
(PGIRHS), se aplicé un post test a un total de 14 participantes, con el fin de evaluar la comprension de
los contenidos abordados durante la capacitacion. El cuestionario estuvo conformado por cinco preguntas
relacionadas con las etapas de la gestion interna del PGIRHS, las responsabilidades del gestor
autorizado en la gestion externa, los procesos aplicados a los residuos para minimizar los riesgos
ambientales, los beneficios de la implementacion del PGIRHS en el Centro Comunitario de Cuidado
Santa Maria y la normativa en la cual se fundamenta dicho plan.

Post test
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Como resultado de la evaluacion, la totalidad de los participantes respondié correctamente todas las
preguntas, evidenciando un adecuado nivel de comprension y apropiacion de los conceptos
socializados, asi como el cumplimiento de los objetivos propuestos para la actividad formativa.

NOTA ACLARATORIA: El registro fotografico original reposa en DRIVE de la comunidad de cuidado

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes
Se anexa listado de asistencia

Compromisos Actividad Responsable Fecha limite
N/A

Prox_lr,na N/A

reunion

Elaboro Karen Lorena Sandoval Rincon
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